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LIEBE
WEITERBILDUNGSINTERESSIERTE,

noch mehr Angebote in der Weiterbildung? So viele Informationen, die auf jeden Einzelnen Mit unseren Weiterbildungsangeboten mdchten wir auch Menschen anspre-
einstrémen, die geflhlt immer weniger Zeit fir Familie und Freizeit lassen und dann noch ,ne- chen, die bisher noch nicht den Weg an eine Hochschule fiir sich entdeckt
benbei” an der Uni studieren? Lebenslanges Lernen sollte keine Last sein, sondern Chancen haben. Gern beraten wir Sie zu den verschiedenen Zugangswegen. Nutzen Sie
bieten, die unseren Lebensweg bereichern. Wissenschaftliche Weiterbildung an einer Univer- die Vielfalt unserer Angebote und nehmen Sie Kontakt zu uns auf, auch wenn
sitat, als wichtiger Teil des lebenslangen Lernens, kann nicht nur die berufliche Karriere for- Sie vielleicht noch nicht das Passende fiir sich gefunden haben.

dern, sondern uns auch neue Wege zur personlichen Entwicklung eréffnen.
Ich wiinsche Ihnen persdnlich viel Erfolg bei Ihrer Weiterbildung und sowohl

An der OVGU beschéftigen wir uns seit Langerem damit, wie wir fir Sie, die mitten im Leben beruflich als auch familiar eine gute Balance.

stehen, Weiterbildungsangebote attraktiv und spannend aufbereiten kdnnen, die mit Berufs-

tatigkeit, Familienpflichten und anderen individuellen Herausforderungen in Einklang ge- Herzlich willkommen an der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg!
bracht werden kénnen. Wir richten unsere Inhalte an der betrieblichen Praxis aus und lassen

aktuelles Wissen aus unseren zahlreichen Forschungs- und Transferprojekten einflieBen. Wir Ihre Susanne Schmidt

entwerfen zeitgemaBe didaktische Konzepte, die Ihnen auch nach einem langen Arbeitstag
oder am Wochenende noch SpaBB machen und maximale Lernerfolge sichern. Wir gestalten

Wissensbausteine, die Sie sich auch zu Hause oder an lhrem Arbeitsplatz mittels mobilen End- s
geraten aneignen konnen. ~ &

Wir wissen aber auch, dass dies allein nicht reicht. Prasenzphasen an der Uni planen wir so, Prof. Dr. Susanne Schmidt

dass ausreichend Zeit zum persdnlichen Erfahrungs- und Wissensaustausch, sowohl mit Prorektorin fir Studium und Lehre
Lehrkraften als auch mit Kommilitoninnen und Kommilitonen, zum persénlichen Netzwerken

bleibt. Es ist uns wichtig, Sie mit passgenauen Angeboten fiir Ihre berufliche Praxis und lhre

Karriere zu unterstitzen. Daflir stehen lhnen unterschiedliche Formate zur Verfligung: kurz-

zyklische Tagesseminare oder Einzelveranstaltungen, Seminarreihen iiber mehrere Tage, ein-

zelne Module Giber mehrere Monate oder groBere Formate, die fir ein halbes Jahr oder langer

zu buchen sind, z. B. Zertifikatskurse oder berufsbegleitende Studiengange.

MEHR INFORMATIONEN

UND PROGRAMM
www.ovgu.de/weiterbildung




INHALTSVERZEICHNIS

8 Zentrum flr wissenschaftliche
Weiterbildung

10 Allgemeine Informationen

11 Alumni-Netzwerk

GESELLSCHAFT, KULTUR &
BILDUNG

14 STUDIENGANG
Erwachsenenbildung

17 STUDIENGANG
International Technical and Vocatio-
nal Education and Training

20 ZERTIFIKATSSTUDIENGANG
Berufsbildung und
Personalentwicklung

22 STUDIEREN AB 50
Studieren ab 50

23 WORKSHOP
27. Bundesweiter Methodenwork-
shop zur Qualitativen
Bildungs- und Sozialforschung im
Jubildumsformat

24  AKADEMIEWOCHEN MIT WORKSHOPS
UND SELBSTLERNKURSEN
fokus: LEHRE

25 TUTORIALS
ZSM Methoden-Tutorials im Winter-
semester 2023/24

WIRTSCHAFT
POLITIK & RECHT

29

31

32

34

36

38

40

42

43

45

STUDIENGANG
Bachelor of Business Administration

WEITERBILDUNGSANGEBOT
fir Seiteneinsteigende im Lehramt

STUDIENGANG
Master of Business Administration

STUDIENGANG
Wirtschaftspsychologie

STUDIENGANG
Bachelor Wirtschaftspsychologie
(B.A.)

STUDIENGANG
Projektleitung und Teamentwicklung

ZERTIFIKATKURS
Projektmanagement

SERVICEANGEBOT
Der digitale Lernbegleiter

SEMINARREIHE
Teamentwicklung und Konfliktma-
nagement

WEITERBILDUNG
Akademisches Niveau

MEDIZIN & TECHNIK

48

50

51

52

53

55

56

58

60

ZERTIFIKATSKURS
Supply Chain Design & Collaboration

VORLESUNG
Geschichte und Grundlagen der
Mathematik

VERANSTALTUNGEN RUND UM DIE
GESUNDHEIT

Medizinischer Sonntag 2023
VERANSTALTUNGEN RUND UM DIE
GESUNDHEIT

Telefonforum 2023

NEU

RINGVORLESUNG

Energietrager Wasserstoff

IN KONTAKT BLEIBEN
WEITERE NUTZLICHE ADRESSEN

Notizen

Weiterbilden, wo Wissenschaft
auf Wirtschaft trifft!

Campuspléane



Zentrum fir wissenschaftliche
Weiterbildung

Unsere Angebote richten sich an Menschen
in allen Lebensphasen, die sich nach ihrer
akademischen oder beruflichen Ausbildung
weiterbilden méchten. Dabei steht ihnen das
Zentrum flr wissenschaftliche Weiterbildung
begleitend zur Seite.

Das Zentrum fir wissenschaftliche Weiter-
bildung ist eine zentrale Einrichtung der
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg.
Als Service- und Kompetenzzentrum ver-
bindet es Universitat, Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Sprechen Sie uns an, wenn Sie sich an
unserer Universitat weiterbilden wollen!

KONTAKT

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung
Yvonne Paarmann

Wissenschaftshafen / ,Alte Hafenmeisterei”
Niels-Bohr-StraBe 1

39106 Magdeburg

Tel.: +49 39167-57211
zww@ovgu.de

WEITERE INFORMATIONEN
www.ovgu.de/zww

WEITERBILDEN, WO WISSENSCHAFT

AUF WIRTSCHAFT TRIFFT!

Das Zentrum flr wissenschaftliche Wei-
terbildung (ZWW) der Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg befindet sich im
Wissenschaftshafen Magdeburg. Dieses
aufstrebende und moderne Stadtquartier,
das aus dem ehemaligen Handelshafen her-
vorgegangen ist, beherbergt innovative Un-
ternehmen und Forschungseinrichtungen.

Mit der ,Alten Hafenmeisterei” finden sowohl
Anbieter/innen als auch Teilnehmer/ innen
von wissenschaftlicher Weiterbildung einen
Lehr-und Lernort direkt an der Elbe, in wun-
derbarer Natur, unweit der Stadtmitte und
deren Kulturglter. Sie erreichen das ZWW
bequem mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(Buslinie 73). Zudem sind ausreichend Fahr-
radstellplatze und Parkplatze in nachster
Nahe vorhanden. Fir den barrierearmen Zu-
gang steht ein Fahrstuhl zur Verfligung.

Unsere Rdume Think Tank (max. 30 Personen)
und Creative Kitchen (max. 16 Personen, mit
integrierter Kliche) bieten die Mdglichkeit flr
attraktive Lehr-Lern-Szenarien mit unter-
schiedlichen Bestuhlungsvarianten. Dariiber
hinaus steht der Raum Small Talk fir Klein-
gruppenszenarien und Vorbereitungsphasen
zur Verfligung.

Fir den medialen Einsatz stehen Beamer,
Lautsprechertechnik und ein Collabora-
tion Hub (All-in-one-Lésung fir Audio-/
Videokonferenzen und Whiteboard) zur Ver-
figung. AuBerdem stellt das Zentrum fir
wissenschaftliche Weiterbildung kosten-
freien WLAN-Zugang, ausreichend Flip-
charts, Metaplanwande, Moderationskoffer
und verschiedene Materialien zum kreativen
Arbeiten bereit.

Wir, das Zentrum flr wissenschaftliche Wei-
terbildung der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg, haben es uns zur Aufgabe gemacht,
Wissens- und Kompetenz- erwerb neben dem
Beruf an einem attraktiven Ort zu ermdglichen.
Uberzeugen Sie sich selbst und statten Sie
uns einen Besuch ab. Wir freuen uns auf Sie!

Es ist keine Schande nichts zu wissen,
wohl aber, nichts mehr lernen zu wollen.

PLATON, GRIECHISCHER PHILOSOPH



ALLGEMEINE INFORMATIONEN

1. Anmeldung

Ihre Anmeldung fir die von Ihnen gewahlite
Weiterbildung kdnnen Sie direkt bei dem
angegebenen Kontakt vornehmen. Sollten
Sie eine Veranstaltung, zu der Sie sich ange-
meldet haben, wider Erwarten nicht besuchen
kénnen, teilen Sie dies bitte telefonisch oder
schriftlich mit. Bei Ricktritt bzw. Stornie-
rung gelten die bei Anmeldung beigefligten
Allgemeinen Geschaftsbedingungen oder die
Studien- und Prifungsordnung. Bei Rick-
fragen, die sich auf die einzelnen Angebote
beziehen, wenden Sie sich bitte ebenfalls
direkt an den angegebenen Kontakt des
Weiterbildungsangebotes.

2. Forderung individueller Berfusbezogener
Qualifizierung

Arbeitnehmer*innen mit Arbeitsstatte in
Sachsen-Anhalt kénnen sich fir Weiterbil-
dungsveranstaltungen freistellen lassen. Die
Bildungsfreistellung (auch Bildungsurlaub
genannt) umfasst bis zu finf Tage bezahlten
Sonderurlaub pro Jahr. Die Teilnahme ist
wahrend der Arbeitszeit moglich. Gern beraten
wir Sie hierzu.

Das Land Sachsen-Anhalt unterstitzt mit
dem Programm ,Sachsen-Anhalt WEITER-
BILDUNG DIREKT” Weiterbildungsinteres-
sierte mit bis zu 90 Prozent der Kosten ihrer
individuellen berufsbezogenen Weiterbil-
dung. Das Programm wendet sich dabei nicht
unmittelbar an Unternehmen, die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen qualifizieren mochten,
sondern an die Fachkrafte selbst. So kdnnen
Beschaftigte unabhangig vom Arbeitsplatz
Weiterbildungskurse belegen und erhalten
dabeifinanzielle Hilfe vom Land. Interessierte
werden in ihrer individuellen Qualifizierung
zur Verbesserung ihres berufsbezogenen
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Wissens und zur Kompetenzerweiterung ge-
fordert. Und flr die Unternehmen bedeuten
weiterbildungsaktive Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen Gewinn, um im taglichen
Wettbewerb den standig anspruchsvolleren
Anforderungen gerecht zu werden.

MEHR INFORMATIONEN
www.direkt-weiterbilden.de

3. Einschreibung als Gasthorer*in

Sie haben die Mdglichkeit, an regularen
Lehrveranstaltungen des Erststudiums als
Gasthorer*in teilzunehmen. Dazu ist keine
Immatrikulation oder formale Hochschulzu-
gangsberechtigung (Abitur) erforderlich. Die
Gasthdrergebuhr betragt 50 Euro pro Semester.
Im Programm Studieren ab 50 betragt die Gast-
horergebihr 75 Euro je Semester.

OVGU

Alumm

Haben Sie an der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg oder einer ihrer Vorgangereinrich-
tungen studiert? Dann bleiben Sie mit uns in
Verbindung! Als Teil des Alumni-Netzwerks
erhalten Sie aktuelle Informationen rund
um die Universitdt Magdeburg und stehen
im Austausch mit anderen Ehemaligen. Wir
unterstitzen Sie bei der Planung Ihrer Ehema-
ligentreffen und fordern Karrieren durch unser
Alumni-Coaching. 50 oder 60 Jahre nach
Ihrem Abschluss feiern wir lhr ganz beson-
deres Jubildum beim Alumni-Wochenende.

ANMELDUNG FUR DAS
ALUMNI-NETZWERK
www.ovgu.de/alumni

Wir freuen uns auch Gber Ihre Unterstitzung,
nehmen Sie dazu gern Kontakt mit uns auf.

LINKEDIN
www.linkedin.com/showcase/ovgu-alumni

IN VERBINDUNG BLEIBEN
Alumni-Biiro

alumni@ovgu.de
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg
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STUDIENGANG
Erwachsenenbildung

Der akkreditierte berufsbegleitende Studien-
gang ist anwendungsorientiert und deckt ein
breites Spektrum professioneller Erwach-
senenbildung ab. Im Studium werden diffe-
renzierte Kenntnisse zu Feldern, Theorien
und aktuellen Themen der Erwachsenen-
bildung sowie wissenschaftliche Methoden
und Modelle zur Analyse und Reflexion von
Debatten, Strukturen und Praxen lebens-
langen Lernens vermittelt. Der Studiengang
tragt zur Professionalisierung der in diesem
Handlungsfeld beruflich Tatigen bei. Als Teil-
gebiet der Erziehungswissenschaft ist Er-
wachsenenbildung eine Schlisseldisziplin
fir die Entwicklung, Gewahrleistung und Er-
forschung von Lern- und Bildungsangeboten
flr Erwachsene. Als berufliches Tatigkeits-
feld befindet sie sich in einer dynamischen
Entwicklung und etabliert vor interdiszip-
lindrem Hintergrund professionelle Stan-
dards. Diese beziehen sich etwa auf Fragen
zur Interkulturalitat, Bedarfs- und Evaluati-
onsforschung, Qualitatsférderung, zu Lern-
formen und -orten, neuen Medien oder zur
Wirksamkeitsermittlung in der Weiterbil-
dung.

AUFBAU

ca. 24 Wochenenden Uber 4 Semester (Prasenz-
studium); Freitagnachmittag bis Samstag-
nachmittag, i. d. R. wahrend der Vorlesungszeit
(Oktober bis Februar und April bis Juli) Studiert
werden finf Module, die je finf bis sechs Pra-
senzveranstaltungen umfassen und in aus-
gewahlten Schwerpunktenin Form von Projekt-
oder Studienarbeiten mit Bezug zum eigenen
Praxisfeld vertieft werden. Den Abschluss
bildet das Modul 6 mit der Masterarbeit (Master-
modul). Wer die Module 1bis 5 erfolgreich absol-
viert (ohne Mastermodul), erhlt ein Zertifikat
der Otto-von-Guericke-Universitat.
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MODUL 1

Soziale, kulturelle und theoretische
Grundlagen

Im Mittelpunkt stehen gesellschaftliche Ent-
wicklungen, die als Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen die Praxis der Erwach-
senen- und Weiterbildung beeinflussen, und
deren theoretische Einordnung.

MODUL 2

Didaktik und Methodik

Es geht um die Planung, Konzeption, Durch-
fihrung und Evaluation von Programmen,
Veranstaltungen und Rahmenbedingungen
der Erwachsenenbildung.

MODUL 3

Lehren und Lernen

Es werden aktuelle Lerntheorien eingeflhrt
und diskutiert und zugleich Kompetenzen
des Lehrens fiir verschiedene Kontexte
erworben und eingelibt.

MODUL 4

Profession und Organisation

Vermittelt wird ein Verstandnis fir die Be-
schaffenheit und Entwicklung von Organi-
sationen mit der Perspektive, Flihrungs-und
Planungsaufgaben in der Weiterbildung tber-
nehmen zu kdnnen.

MODUL 5

Forschung, Evaluation und
Qualitatssicherung

Ziel ist, Theorien und Praxen der Erfor-
schung, Evaluation und Sicherung der Qua-
litat von Bildungsprozessen kennen und an-
wenden zu lernen.

MODUL 6

Masterarbeit

Entwicklung und Bearbeitung einer Frage-
stellung zu einem selbst gewahlten Thema
bzw. Projekt, Diskussion des Vorhabens in
einem Kompaktseminar (optional), individu-
elle Betreuung durch einen Lehrenden/Pri-
fenden

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

1) Bacherlorabschluss mit 240 Creditpunkten
(CP)usw. [hier den Rest des Textes einfligen]
2) Mindestens zwei Jahre berufliche Praxis in
der Erwachsenen- oder Weiterbildung.

Eine Zulassung ist auch dann mdglich, wenn
von den unter 1. aufgefiihrten CP nicht mehr
als 60 CP fehlen. Die Zulassung ist in diesem
Fall mit Auflagen verbunden. Bis zu 30 CP
konnen durch die Anerkennung einschla-
giger beruflicher Kompetenzen und bis zu 30
CP kénnen durch im Einzelfall festzulegende
Leistungen im Rahmen eines (gebiihren-
pflichtigen) Briickenkurses ,Wissenschaft-
liche Grundlagen der Erwachsenenbildung”
erworben werden.

Nahere Informationen zum Briickenkurs
konnen dem Modulhandbuch entnommen
werden. Alternativ zum Briickenkurs konnen
auch Leistungen aus (anderen) wissenschaft-
lichen Programmen angerechnet werden,
wenn diese mindestens auf Bachelorniveau
liegen.



LEHRENDE

Hochschuldozent/innen (Universitat
Magdeburg und andere Hochschulen),
Praxisdozent/innen

ABSCHLUSS
Master of Arts (M. A.), Zertifikat

ZIELGRUPPE

Der Studiengang ist ein Angebot einerseits
fir berufstatige Erwachsenen- und Weiter-
bildner/innen, die Uber einen erziehungs-
wissenschaftlichen Abschluss verfligen und
nun spezielle Kenntnisse und Kompetenzen
in der Erwachsenenbildung erwerben oder
vertiefen wollen. Andererseits richtet sich
der Studiengang an Hochschulabsolvent/
innen, deren Vorbildung in anderen Berei-
chen liegt (z. B. Gesundheitswissenschaft,
Ingenieurwissenschaft, Betriebswirtschaft,
Sozialarbeit), die in ihrer beruflichen Lauf-
bahn Aufgaben in der Weiterbildung Uber-
nommen haben und grundstandiges Fach-
wissen und einschlagige Kompetenzen in der
Erwachsenenbildung erwerben oder sich fir
Aufgaben in diesem Handlungsfeld wissen-
schaftlich weiterbilden wollen.

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Olaf Dérner

ANSPRECHPARTNER
Prof. Dr. Olaf Dérner

KOSTEN

3.250 Euro

(Masterstudium inkl. Mastermodul)
3.000 Euro

(Studium ohne Mastermodul)
1.000 Euro (Brlickenkurs)

zzgl. Semestergebtihren
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ZEIT UND DAUER
Regelstudienzeit: 4 Semester
Start: Wintersemester 2023/24
(Studienstart alle 2 Jahre)

ORT
Campus ZschokkestraBe, Geb&dude 40

TEILNAHMEZAHL
mind. 15 und max. 30 Teilnehmende

POSTFACH
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Humanwissenschaften
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

https://link.ovgu.de/erwachsenenbildung

STUDIENGANG

International Technical and Vocational Education and Training

Der Studiengang International Technical and
Vocational Education and Training (ITVET)
ist ein international orientierter Masterstu-
diengang. Er bereitet auf gehobene oder ho-
here (Flhrungs-) Tatigkeiten in der Aus- und
Weiterbildung (z. B. in européischen Berufs-
bildungsinstitutionen oder Bildungseinrich-
tungen der Wirtschaft) insbesondere im in-
ternationalen Kontext vor. Auch Tatigkeiten
im Bereich der Lehr-/Lernmittelbranche, Be-
rufsbildungsforschung oder der internatio-
nalen Entwicklungszusammenarbeit kénnen
angestrebt werden.

Mit dem Masterabschluss soll insbesondere
festgestellt werden, ob die Studentin oder
der Student das fir den Ubergang in die Be-
rufspraxis erforderliche Wissen und Kénnen
erworben hat und die Fahigkeit besitzt,
wissenschaftliche Methoden und Erkennt-
nisse anzuwenden. Durch die im Studium
integrierten professionspraktischen Studien
erlangen die Studierenden frihzeitig Kom-
petenzen im Bereich der internationalen Zu-
sammenarbeit. Dartiber hinaus werden Fach-
sprachenkenntnisse in Englisch gefdrdert.

AUFBAU

Bei dem Masterprogramm International
Technical and Vocational Education and Trai-
ning handelt es sich um einen sechs semest-
rigen Studiengang welcher Studien- und
Prifungsleistungen im Umfang von 120 CP
umfasst.

Diese unterteilen sich in folgende Studienbe-
reiche:

«  Pflichtbereich im Umfang von 70 CP

«  Wahlpflichtbereich/Spezialisierungsbe-
reich im Umfang von 30 CP

«  Masterarbeitim Umfang von 20 CP

Im Pflichtbereich werden Module in den
Themen Grundlagen der betrieblichen Be-
rufsbildung und beruflichen Didaktik, Struk-
turen und Theorien beruflicher Bildung, Di-
daktik des beruflichen Lehrens und Lernens,
Didaktik einer beruflichen Fachrichtung,
Berufshildungsmanagement und - evalua-
tion und Curriculum- und Medienentwicklung
angeboten. Das wird erganzt um das Modul
Professionspraktische Studien. Diese sollen
in nationalen und internationalen Einrich-
tungen der Berufsbildungspraxis erfolgen.

Darlber hinaus konnen Studien im Wahl-
pflichtbereich (3 von 5 wahlbare Module) in
den Bereichen Organisations- und Personal-
entwicklung, Bildungsplanung und Wissens-
management, International Vergleichende
Berufshildung, Methoden betrieblich-beruf-
licher Bildung, Management von internati-
onalen Entwicklungsprojekten und Berufs-
bildung flr Nachhaltige Entwicklung belegt
werden.

Das letzte Semester ist fiir die Masterarbeit
vorgesehen.

LEHRBEAUFTRAGTE

Dr. rer. pol Ulrich Schachtschneider (Dipl.-
Soz-Wiss., Dipl.-Ing.), Dr.-Ing. Marcel Gotze,
Dr. Christin Brings (ehemals BIBB), M.Ed. Moh
Sanni Mufti Alamsyan, Dr. Yuliya Nepomyas-
hcha, M.Sc. Harold Gamero Maldonado, M.Sc.
Sopio Idadze, Dr. Irma Grdzelidze, Dr. Ru-
sudan Sanadze, Dr. Olena Karpova
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LEHR- UND LERNFORMATE

Neben den Prasenzveranstaltungen wie
Seminaren kdnnen auch digitale Veranstal-
tungen in der Lehre implementiert werden.
In diesem Zusammenhang kénnen alle Lehr-
veranstaltungen auch des Wintersemes-
ters 2023/2024 digital oder in Hybridform
stattfinden. Dartber hinaus haben sich die
folgenden digitalen Formate wie Videoauf-
zeichnungen, Webinare und Online-Trai-
nings im Rahmen der angebotenen E-Lear-
ning-Kurse besonders bewahrt. Die bereits
gesammelten Erfahrungen im Umgang mit
den genannten digitalen Formaten werden
auch zukiinftig lhre Anwendung finden.

ABSCHLUSS
Master of Science (M. Sc.)

ZIELGRUPPE

Menschen, die Interesse und Freude an einer
international ausgerichteten Arbeit und/oder
der Vertiefung Ihrer fremdsprachlichen Kom-
petenz und/oder dem Kennen lernen anderer
Kulturkreise haben.

Als exemplarisches Berufsfeld kdnnen
mittlere und gehobene Positionen im Ma-
nagementbereich der beruflichen Bildung
betrachtet werden. Nach dem Studienab-
schluss besteht beispielsweise die Moglich-
keit, sich beruflich im Bereich der Aus- und
Weiterbildung mit internationaler Ausrich-
tung zu verwirklichen und somit die Aufgaben
des Managements, der Leitung bzw. der Ko-
ordinierung zu Gbernehmen.

In der Verantwortung unserer Absolven-
tinnen und Absolventen konnen Manage-
mentauftrage von Berufsbildungsprojekten
im Kontext der internationalen Entwick-
lungszusammenarbeit auch in internatio-
nalen Organisationen liegen. AuBerdem sind
unsere Absolventinnen und Absolventen in
die Lage versetzt einer berufsbildungsbe-
zogenen Lehrtatigkeit im Rahmen von Wei-
terbildungsprogrammen in nationalen und
internationalen Institutionen nachzugehen.
Nicht nur eine Beratungstatigkeit zum Bei-
spiel in der Lehrmittelbranche, sondern auch
eine Beschaftigung in der nationalen und
internationalen Berufsbildungsforschung ist
als zukinftiges Berufsfeld unserer Masteran-
dinnen und Masteranden denkbar.

STUDIENGANGSLEITUNG
Modulverantwortliche

Universitat Magdeburg:

Prof. Dr. Frank Blinning (OVGU) oder
Internationale Partnerhochschule der OVGU

ANSPRECHPARTNERIN
Dr.in Yuliya Nepomyashcha
Telefon: +49 39167-56369
yuliya.nepomyashcha@ovgu.de

KOSTEN

Deutsches Profil: 1.500 Euro/Semester und
Englisches Profil: 2.000 Euro/Semester
zzgl. Semestergebtihren

ZEIT UND DAUER
Immatrikulation im Winter- und
Sommersemester

ORT
Campus ZschokkestraBe, Gebdude 40

TEILNAHMEZAHL
15 Teilnehmende im deutschen Profil
11 Teilnehmende im englischen Profil

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Humanwissenschaften
ZschokkestraBe 32

39104 Magdeburg

www.ovgu.de/weiterbildung



ZERTIFIKATSSTUDIENGANG

Berufsbildung und Personalentwicklung

Mit dem Promotionsstudiengang ,Berufs-
bildung und Personalentwicklung” reagiert
das Institut I: Bildung, Beruf und Medien,
Bereich flr Berufs- und Betriebspadagogik
der Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
auf einen wachsenden Bedarf der Betreuung
und Entwicklung des wissenschaftlichen
Nachwuchses im Feld der Berufsbildungs-
forschung. Das strukturierte Angebot der
wissenschaftlichen Weiterqualifizierung dient
darlber hinaus der Professionalisierung des
Bildungspersonals in der beruflichen Bildung
und Personalentwicklung.

Das Programm befasst sich mit der Profes-
sionalisierung des Bildungspersonals, der
Erforschung von beruflichen Bildungspro-
zessen sowie der Entwicklung des Berufs-
bildungssystems mit seinen verschiedenen
Lernorten und Ubergéngen. Die Erforschung
der Prozesse und Strukturen beruflicher Bil-
dung ist eng verschrankt mit den Berufsfel-
dern und Arbeitssystemen, auf die sie sich
jeweils richten, sodass doméanenbezogene
und padagogische Forschung in der Regel
ineinandergreifen. Getragen wird das Pro-
gramm von einem Professorinnen- und Pro-
fessorenteam, das wissenschaftliche Fragen
der Berufsbildung und Personalentwicklung
aus unterschiedlichen Perspektiven in den
Fokus nimmt.

Mit dem Promotionsstudiengang wird die
3. Stufe des Bologna-Prozesses ausgebaut.
Enthalten sind Module fiir eine wissenschaft-
liche Spezialausbildung, die an das Master-
niveau anschlieBt. Die selbststandige Bear-
beitung eines Forschungsprojektes mit dem
Ziel der Dissertation wird mit einem Begleitpro-
gramm verbunden, das auf die methodologische
und theoretische Weiterqualifizierung zielt.
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Das Promotionsverfahren findet an der Hoch-
schule bzw. der Fakultat des betreuenden
Hochschullehrers/der betreuenden Hoch-
schullehrerin im Rahmen der dort geltenden
Promotionsordnung statt.

Im Programm werden folgende Forschungs-
felder adressiert und von Professorinnen
und Professoren betreut:

«  berufliche Arbeits- und Bildungspro-
zesse sowie Ubergédnge und Statuspas-
sagen in technischen Doméanen

«  Professionalisierung von und Professio-
nalitat in personenbezogenen Doméanen

«  Bildungsprozesse und Statuspassagenin
kaufmannischverwaltenden Doméanen

«  Fachsprache, sprachliche Bildung und
interkulturelle Kommunikation in vorbe-
ruflichen und beruflichen Arbeits- und
Bildungsprozessen

«  berufliche Bildung in internationaler und
internationalvergleichender Perspektive

«  Personalentwicklung und Fachkréaftesiche-
rung

«  Weiterbildungsforschung und Hoch-
schulentwicklung

LEHRENDE POSTANSCHRIFT

Als Lehrende und Betreuende der For- Otto-von-Guericke-Universitat
schungsvorhaben wirken Professorinnen Magdeburg

und Professoren der Universitat Magdeburg  Fakultat fir Humanwissenschaften
und anderer Universitatenund Hochschulen.  ZschokkestraBe 32

39104 Magdeburg
ABSCHLUSS
Zertifikat www.ovgu.de/weiterbildung
ZIELGRUPPE

Bewerberinnen und Bewerber, welche ein
Promotionsziel bzw. eine Promotionsidee
verfolgen und dieses in Anlehnung an ein
strukturiertes Promotionsprogramm ver-
folgen wollen.

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Michael Dick

ANSPRECHPARTNERIN
Ina Wagner

Telefon: +49 39167-56538
ina.wagner@ovgu.de

KOSTEN
Semestergebihren der
Otto-von- Guericke-Universitat Magdeburg

ZEIT UNDDAUER
Winter- und Sommersemester

ORT
Campus ZschokkestraBe, Gebdude 40

TEILNAHMEZAHL
individuell



Studieren
ab Yo

Nach dem Motto ,Jung und Alt studieren gemeinsam” bietet
die OVGU Magdeburg erstens die Mdglichkeit, an ausge-
wahlten Vorlesungen und Seminaren des Direktstudiums
teilzunehmen.

Zweitens werden Vortrage und Seminare speziell fiir Teil-
nehmende am Programm ,Studieren ab 50” angeboten, u.a.
zur Musik- und Kunstgeschichte, Geschichte, Psychologie,
Literatur und Philosophie.

Ansprechpartner
Dr. Antonio Roselli |antonio.roselli@ovgu.de

www.ovgu.de/studierenab50.de

WORKSHOP

27. Bundesweiter Methodenworkshop zur Qualitativen
Bildungs- und Sozialforschung im Jubilaumsformat

In der Tradition des Magdeburger Metho-
denworkshops zur Qualitativen Bildungs- und
Sozialforschung wird in unterschiedlichen
Arbeitsgruppen Datenmaterial bearbeitet. Der
Workshop bietet insbesondere Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und Nachwuchswis-
senschaftlern, aber auch erfahrenen quali-
tativ Forschenden ein Forum, in dem sie unter
fachlich kompetenter Anleitung durch bun-
desweit anerkannte Forscherinnen und For-
scheran eigenem oder fremdem Datenmaterial
aus aktuellen Projekten arbeiten kénnen.

Als mogliche Textsorten kommen Inter-
views, Aktualtexte, Gruppendiskussions-
aufzeichnungen, Tagebiicher, Briefserien,
ethnografische Protokolle, aber auch
Bilder, Fotos, Videosequenzen, Collagen,
Broschiren etc. infrage.

Die Arbeit findet in Kleingruppen statt und
ist nach dem Vorbild von Forschungswerk-
statten organisiert. Dabei steht die Arbeit am
Material im Vordergrund. In Abgrenzung zu
reinen Methodenschulen werden methodo-
logische und methodische Fragestellungen
im Hinblick auf das spezifische Setting und
die Ziele der jeweiligen Forschungsprojekte
bearbeitet, sodass konkrete Methodenprob-
leme und Lésungswege sowie methodische
Alternativen am realen Beispiel erortert
werden konnen. Auf diese Weise sollen Vor-
und Nachteile etablierter Verfahren im Hin-
blick auf die eigenen Forschungsbedingungen
sowie mogliche Anwendungsprobleme zur
Sprache kommen und somit die Praxis qua-
litativer Bildungs- und Sozialforschung dis-
kutiert, methodisch reflektiert und weiter
entfaltet werden. Im Jahr 2024 wird der ZSM
Methodenworkshop im erweiterten Jubila-
umsformat ausgerichtet. Die Arbeit in den

Arbeitsgruppen wird um einen Vortrag und
weitere Programmpunkte und Angebote fir
qualitativ Forschende erganzt.

LEHRENDE

Arbeitsgruppenleiterinnen und Arbeits-
gruppenleiter aus dem gesamten Bundesge-
biet

ZIELGRUPPE
Wissenschaftler/innen in Qualifizierungs-
phasen, qualitativ Forschende

ANSPRECHPARTNERIN
J.-Prof. Dr. Maria Kondratjuk
zsm@ovgu.de

Sie finden alle Informationen zur Anmeldung
rechtzeitig auf:

www.zsm.ovgu.de

KOSTEN

Eine requlare und eine ermaBigte Teilnahme-

geblhr werden noch festgelegt.

ZEIT UND DAUER
26.-27.04.2024

ORT
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg

www.zsm.ovgu.de/ methodenworkshop
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AKADEMIEWOCHEN MIT WORKSHOPS

UND SELBSTLERNKURSEN
fokus: LEHRE

Mit fokus:LEHRE wurde zum Wintersemester
2017/2018 an der OVGU ein Lehrentwicklungs-
programm implementiert, welches fir die
Zielgruppe der Lehrenden ein regelmaBiges
Angebot an hochschuldidaktischen Work-
shops und Austauschformaten bereithalt. In
vier Akademien pro Jahr kdnnen Lehrende
halb- oder ganztagige hochschuldidaktische
Workshops zu verschiedenen Fragestel-
lungen in der Lehre besuchen sowie Selbst-
lernkurse (e-lectures) absolvieren.

2022 wurde das Zertifikatsprogramm "Pro-
fessionelle Akademische Lehre"(PAL) erfolg-
reich akkreditiert (akko, Akkreditierungs-
kommission der Deutschen Gesellschaft fir
Hochschuldidaktik e.V./dghd).

Neben der Teilnahme an den Akademie-
angeboten kann ein Lehrzertifikat er-
worben werden, auf das die besuchten
Veranstaltungen anrechenbar sind. Auf-
grund des sehr guten Zuspruchs liegt
ein Schwerpunkt auf Angeboten, welche
orts- und zeitunabhangig absolviert
werden kénnen. In diesem Zusammen-
hang stehen folgende digitale Formate
zur Verflqung: Videotrainings, E-Lear-
ning-Kurse, Onlinetrainings sowie On-
line-Seminare. Erganzend dazu kénnen
auch individuelle Beratungsangebote
wahrgenommen werden.

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung, Lehrzertifikat ,Pro-
fessionelle Akademische Lehre (PALY'

ZIELGRUPPE
Lehrende aus dem Hochschulbereich
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ANSPRECHPARTNER
Prof. Philipp Pohlenz

Telefon: +49 39167-56818
philipp.pohlenz@ovgu.de

Thomas Berg
Telefon: +49 39167-57418
Thomas.berg@ovgu.de

KOSTEN

Fir Lehrende der OVGU kostenfrei, fir Leh-
rende anderer Hochschulen kostenfrei (bis
30.6.2024)

ZEIT UND DAUER

Herbstakademie 2023: 19.9. - 29.9.2023
Winterakademie 2023: 21.11. - 30.11.2023
Frihjahrsakademie 2024: vorauss. 8./9. KW
2024, Termin wird noch bekanntgegeben
Sommerakademie 2024: vorauss. 21./22. KW
2024, Termin wird noch bekanntgegeben

ORT
0VGU Campus bzw. online/hybrid

TEILNAHMEZAHL

je Angebot mind. 5 Teilnehmer*innen / Ma-
ximalteilnehmerzahl (je Angebot): variiert, 12
bzw. 25 oder offen

Weitere Infos unter:
www.ovgu.de/lehrentwicklung
www.fokuslehre.ovgu.de

TUTORIALS

ZSM Methoden-Tutorials im Wintersemester 2023/24

Sie wollen als Vorbereitung auf den ZSM
Methodenworkshop oder einfach nur aus
Interesse verschiedene Auswertungsver-
fahrenin ihren Grundziigen kennenlernen?

Dann gebenlhnenunsere Methoden-Tutorials
eine gute Moglichkeit, erste Einblicke in die
Grundlagen und die Arbeitsschritte verschie-
dener Verfahren zu erlangen. In unseren Tu-
torials wird der Fokus auf methodologische
Grundlagen und methodisches Know-how
gelegt. In den Tutorials erhalten Sie die M6g-
lichkeit, die verschiedenen Ansétze beispiel-
haft an der Arbeit am Material nachvollziehen
zu kénnen.

Im Wintersemester 2023/24 werden die Tu-
torials in Form von Webinaren online statt-
finden.

LEHRENDE
Vorstand des ZSM, mehr Informationen unter
www.zsm.ovgu.de

ZIELGRUPPE
Wissenschaftler/innen in Qualifizierungs-
phasen, qualitativ Forschende

ANSPRECHPARTNERIN
J.-Prof. Dr. Maria Kondratjuk
zsm@ovgu.de

KOSTEN
40 Euro

ZEIT UND DAUER
wird noch bekanntgegeben

ORT
Onlineformat

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat

Magdeburg

Fakultat fir Humanwissenschaften

ZSM - Zentrum fir Sozialweltforschung und
Methodenentwicklung

ZschokkestraBe 32

39104 Magdeburg
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STUDIENGANG

Bachelor of Business Administration

Der Studiengang flihrt methodisch fun-
diert in die Wirtschaftswissenschaft ein und
verbindet ein fachwissenschaftliches und
methodisches Grundlagenstudium mit
einem anwendungsorientierten Vertiefungs-
studium. Besonderer Wert wird dabei auf die
inhaltliche Verflechtung von wissenschaftlicher
Ausbildung und der beruflichen Praxis der
Studierenden gelegt. Von zentraler Bedeu-
tung sind dabei drei Praxisseminare, die
im 3. bis 5. Semester absolviert werden. In
diesen Seminaren sollen Fallstudien durch-
gefihrt werden, deren Besonderheit darin
besteht, dass die zu behandelnden Falle aus
der beruflichen Erfahrungswelt der Studie-
renden stammen. Auf diese Weise entsteht
flr jeden Studierenden eine individuelle Fall-
sammlung, die eine unmittelbare Verzahnung
der beruflichen Praxis mit den im Studium
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten
herstellt. Die Inhalte der einzelnen Module
sind auf die speziellen Bedlrfnisse eines
be- rufsbegleitenden Studiums abgestimmt,
d. h. sie enthalten neben der fachwissen-
schaftlichen Komponente immer auch einen
anwendungsbezogenen Teilaspekt. Die Lehr-
veranstaltungen werden durch fachibergrei-
fende Veranstaltungen erganzt, in denen per-
sonliche Schlisselkompetenzen erworben
werden.

Das Studium soll die Studierenden in die
Lage versetzen, ihre beruflichen Aufgaben
mit analytisch geschultem Denken zu be-
waltigen. Im Vordergrund steht dabei die
Fahigkeit, mithilfe konomischer Analyse-
techniken Losungsstrategien erarbeiten zu
kénnen. Hauptaugenmerk ist dabei der Erwerb
allgemeiner Schllsselqualifikationen, die helfen,
sich in der permanent andernden Wirtschaft-
spraxis und der Berufswelt zurechtzufinden.
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AUFBAU
Flexibel zwischen 6 und 12+ Semestern
studierbar

Neben dem BBA-Studiengang kdnnen auch
Zertifikatskurse einzeln gebucht werden.
Jeder Kurs dauert ca. zwei Semester. Fol-
gende Kurse sind mdéglich:

. Zertifikatskurs|: Grundlagen(3.600 Euro)
. Zertifikatskursl: Recht(2.400 Euro)

. Zertifikatskurs Ill: Vertiefung(3.400 Euro)
- Einzelkurs, pauschal(je 990 Euro)

LEHRENDE

Professorinnen und Professoren, wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
und renommierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler anderer Universitaten. Aus-
wahl unserer Lehrenden: Prof. Dr. Joachim
Weimann, Prof. Dr. Andreas Knabe, Prof. Dr.
Sebastian Eichfelder, Prof. Dr. Peter Reich-
ling Jun.-Prof. Dr. Karina Held (alle OVGU), Dr.
Franziska Rumpel(GfK), Dr. Tim Hoppe(Leiter
des Statistischen Amtes der Stadt Magde-
burg), Robert Glinski (Richter am Landge-
richt Magdeburg), Prof. Dr. Ronnie Schéb (FU
Berlin)

ABSCHLUSS
Bachelor of Arts(B. A.), Zertifikat

ZIELGRUPPE

Der Studiengang wendet sich gezielt an be-
rufstatige Menschen, gleich welcher Fach-
richtung, die in ihrem beruflichen Alltag mit
betriebswirtschaftlichen  Fragestellungen
konfrontiert werden und in Zukunft Fih-
rungsaufgaben Gbernehmen wollen.

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Joachim Weimann

ANSPRECHPARTNER
Christian Stahr

Telefon: +49 39167-57755
kontakt@das-studium.de

KOSTEN
9.950 Euro(flr das gesamte Studium, zahlbar
in Raten)zzgl. Semestergebhr

ZEIT UND DAUER

ca. 30 Freitage & Samstage je Jahr freitags
17.00 bis ca. 20.30 Uhr samstags 9.00 bis ca.
16.00 Uhr beginnend immer im Oktober

ORT
Campus Universitatsplatz 2, Gebaude 22

TEILNAHMEZAHL
ca. 35 Teilnehmende

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke Business School
Magdeburg GmbH

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.das-studium.de/bba

WENIG ZEIT?

Das Bachelorprogramm ist fiir Sie zu umfangreich? Starten Sie einfach mit einem Zertifi-
kats- oder Einzelkurs. Dort erworbene Leistungsnachweise kénnen (spéter) auf den Ba-

chelor angerechnet werden.



www.ovgu.de/weiterbildung
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Die Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg bietet seit Herbst 2020 eine be-
rufsbegleitende Qualifikation flir seiteneinsteigende Lehrkrafte im Fach Ma-
thematik und Physik an. Seiteneinsteigende, die bereits an weiterfiihrenden
Schulen im Land Sachsen-Anhalt arbeiten, erhalten damit nach 4 bzw. 5 Se-
mestern eine zusatzliche Unterrichtsbefahigung im Fach Mathematik. Die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer unterrichten wahrend dieser Zeit weiter an ihren
Schulen, ein Tag pro Woche steht ihnen jedoch als Studientag zur Verfligung.
Parallel zu dem Angebot der Universitat Magdeburg fiir das Fach Mathematik
bietet die Martin-Luther-Universitat Halle berufsbegleitende Zertifikatskurse
fur die Facher Deutsch und Englisch an.

Ein Seiteneinsteigerprogramm Informatik befindet sich in der Entwicklung.
Es startet voraussichtlich im Wintersemester 2024/25.

Ansprechpartnerin
Yvonne Paarmann | yvonne.paarmann@ovgu.de

STUDIENGANG

Master of Business Administration

Der MBA-Studiengang ist ein zweijahriges
weiterbildendes, anwendungsorientiertes,
wirtschaftswissenschaftliches Studium. Er
bereitet methodisch fundiert auf betriebs-
wirtschaftlich gepragte Managementtatig-
keiten vor und baut dabei auf Fahigkeiten
und Kenntnissen auf, die in einem vorher
absolvierten Studium und im Berufsleben
erworben wurden. Der Studiengang ist als
Weiterbildungsstudiengang, der fir Berufs-
tatige studierbar ist, konzipiert und wird als
Teilzeitstudium mit Prasenz- und Selbststu-
dienphasen sowie Phasen der Praxisreflexion
durchgefiihrt.
DasMBA-Programmist gerade auch fiir Leute
gedacht, deren vorangegangenes Studium
keinen wirtschaftswissenschaftlichen Hin-
tergrund geliefert hat (nicht konsekutiver
Studiengang). Fir diejenigen bietet das Ein-
fihrungsmodul ,Wirtschaftswissenschaft-
liche Grundlagen und Entrepreneurship” die
notwendige Basis. Das Lehrprogramm in den
Bereichen Rechnungswesen und Controlling,
Finanzierung und Besteuerung, Produktion
und Logistik, Marketing und Internationales
Management, Personalfiihrung und Informa-
tionsmanagement, Strategie und Verhalten
sowie Globalisierung und Wirtschaftspolitik
wird durch zwei Seminare sinnvoll erganzt.
So erwerben die Absolventen und Absolven-
tinnen analytisch fundierte Management-
kenntnisse, die auch die gesamtwirtschaft-
lichen Bezlige unternehmerischen Handelns
berlcksichtigen.

AUFBAU
Das Studium ist unterteilt in vier Semester
und gliedert sich in drei Abschnitte:

BASISSTUDIUM | 6 KURSE

Im Basisstudium werden Einfihrungen in
die Betriebs- und Volkswirtschaftslehre
unterrichtet. Volkswirtschaftliche Kurse
sind Bestandteil des Programms, weil fiir die
Flhrung von Unternehmen das Verstandnis
grundlegender volkswirtschaftlicher Zusam-
menhange von erheblicher Bedeutung ist.
Neben den 6konomischen Kursen im Basis-
studium sind auch Einfihrungen in formale
Methoden vorgesehen, insbesondere in
mathematische Techniken, die im wei-
teren Studienverlauf bendtigt werden. Auf
diese Weise wird sichergestellt, dass auch
Studierende ohne fundierte mathemati-
sche Vorkenntnisse das Studium erfolgreich
absolvieren kdnnen. Die Besonderheit des
Grundlagenmoduls ist die Mdéglichkeit, Vor-
leistungen aus 6konomischen Bachelor-Stu-
diengéngen (oder dquivalente Studiengéange)
anrechnen zu lassen.

KERNSTUDIUM | 18 AUS 21 KURSEN

Im Kernstudium werden die wichtigsten Be-
reiche der modernen Betriebswirtschafts-
lehre sowie juristische und volkswirtschaft-
liche Themenbehandelt. Das Spektrumreicht
dabei vom Controlling tber die Bilanzanalyse
sowie Fragen der internationalen Wirtschaft.
Ebenso werden spezielle, flr die betriebliche
Praxis besonders relevante Themen be-
leuchtet. Dazu zahlen Verhandlungsanalyse,
Betriebliches Steuerrecht, Internationales
Management und Entscheidungstheorie. Im
Kernstudium konnen Sie aus den zur Verfu-
gung stehenden Vorlesungen wahlen.
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SEMINARE UND MASTERARBEIT |

3 KURSE

Abgerundet wird das Studienprogramm durch
zwei Seminare. Einen wesentlichen Teil des
letzten Semesters verbringen Sie mit der An-
fertigung Ihrer Masterarbeit.

BESONDERHEITEN
Der MBA-Studiengang ist sowohl in deutscher
als auchin englischer Sprache studierbar.

LEHRENDE

Professorinnen und Professoren, wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Fakultat flr Wirtschaftswissenschaft und
renommierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler anderer Universitaten.

Auswahl unserer Lehrenden

Prof. Dr. Joachim Weimann (OVGU), Prof. Dr.
Ronnie Schob (FU Berlin), Dr. Carsten Hei-
mann (OVGU), Dr. Franziska Rumpel (GfK),
Prof. Dr. Andreas Knabe (OVGU), Prof. Dr.
Peter Reichling (OVGU), Prof. Dr. Kay Blaufus
(Uni Hanno- ver), Prof. Dr. Susanne Schmidt
(OVGU), Dr. Arne Heinold, Prof. Dr. Nikolaus
Wolik (HS Bochum)

ABSCHLUSS
Master of Business Administration (MBA)

ZIELGRUPPE

Grundsatzlich sind MBA-Studiengange flr
alle Fihrungs- und Nachwuchskréafte inter-
essant, die Uber keine 6konomische Ausbil-
dung verfligen. Flr eine Teilnahme an dem
MBA-Programm der Universitat sind das
Zeugnis der Hochschulreife oder ein gleich-
wertiges Zeugnis und ein Zeugnis Uber einen
berufsqualifizierenden Abschluss eines
mindestens sechssemestrigen Studien-
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gangs an einer Universitat, einer gleichge-
stellten Hochschule, einer Fachhochschule
in Deutschland oder einer gleichwertigen
Hochschule im Ausland als formale Voraus-
setzung nachzuweisen. Der Auswahl der
Bewerberinnen und Bewerber um einen Stu-
dienplatz geht ein Auswahlgesprach voraus.

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Joachim Weimann

ANSPRECHPARTNER
Christian Stahr

Telefon: +49 39167-57755
kontakt@das-studium.de

KOSTEN
13.950 Euro (fir das gesamte Studium,
zahlbar in Raten) zzgl. Semestergebiihr

ZEIT UND DAUER

ca. 38 Wochenenden (Semester 1-3), danach
Masterarbeit (Semester 4) freitags 17.00 bis
ca. 20.30 Uhr, samstags 9.00 bis ca. 16.00 Uhr
beginnend immer im Oktober

ORT
Alte Universitat Helmstedt

TEILNAHMEZAHL
ca. 30 Teilnehmende

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke Business School
Magdeburg GmbH

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.das-studium.de/mba

STUDIENGANG
Wirtschaftspsychologie

Unternehmen, insbesondere groBe Unter-
nehmen, sind ein Zusammenspiel aus ver-
schiedenen Stromungen. Menschen verfolgen
unterschiedliche Interessen. Um diese ver-
schiedenen Interessen zu managen, braucht
es zwei Dinge: Warum und Wie entscheiden
Menschen? Oftmals sind Menschen der Mei-
nung, dass Arbeit entweder gut fir den Men-
schen oder gut fir das Unternehmen sein
kann. Dabei stehen unternehmensbezogene
Ziele und Mitarbeiterziele oftmals nicht dia-
metral gegentber. Durch eine ,menschge-
rechte” Arbeitsgestaltung verringern sich z. B.
der Krankenstand und die Fluktuation glei-
chermaBen und die Schlagkraft von Unter-
nehmen erhoht sich.

Unser Konzept flihrt daflr insgesamt vier
Bereiche zusammen: Psychologie, Verhal-
tensokonomik, Entscheidungstheorie und
BWL. Neben den grundlegenden Konzepten
der Psychologie erhalten Sie mit unserem
Studiengang Einblicke in spezielle und hoch re-
levante Themen wir Konsumentenverhalten,
Arbeits- und Organisationspsychologie und
Kommunikationspsychologie. Damit kénnen
Sie die Frage nach dem ,Warum?” beant-
worten. Die Verhaltensékonomik und Ent-
scheidungstheorie aus dem Transfer-Be-
reich erklaren, wie der Mensch entscheiden
sollte und liefert Ansatze, warum wir uns
nicht immer rational entscheiden. Erganzt
werden die Vorlesungen durch spezielle
BWL-Veranstaltungen, z. B. aus dem Mar-
keting oder Personal & Organisation. Somit
erhalten Studierende einen abgerundeten
Studiengang, der optimal auf die berufliche
Zukunft vorbereitet.

AUFBAU

Das Studium ist unterteilt in vier Semes-
ter, kann aber flexibel auf sechs oder mehr
Semester angepasst werden. Insgesamt
mussen 16 Kurse belegt werden, die in sichin
drei Abschnitte gliedern:

BASISSTUDIUM | 3 KURSE

Im Basisstudium werden Einfihrungen in
die Psychologie, Betriebswirtschaftslehre
und die Mathematik unterrichtet. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass auch Stu-
dierende ohne einschlagige Vorkenntnisse
das Studium erfolgreich absolvieren kénnen.
Die Besonderheit des Grundlagenmoduls ist die
Maoglichkeit, Vorleistungen aus Bachelor-Studi-
engangen (oder &quivalenten Studiengangen)
anrechnen zu lassen. Die Kurse werden nicht fir
die Berechnung der Gesamtnote herangezogen.

KERNSTUDIUM|9 KURSE

Im Kernstudium werden die wichtigsten Be-
reiche der modernen Betriebswirtschaftslehre
sowie spezielle psychologische Themen behan-
delt. Dabei werden im Rahmen unterschiedli-
cher Lehrmodelle wahlweise Seminare oder
Vorlesungen angeboten. Dies ermdglicht eine
fundierte und bedarfsorientierte Ausbildung,
da auf das gesamte Spektrum von Vorlesung,
Einzelarbeit und Gruppenarbeit zurlickgegriffen
werden kann.

WAHLBEREICH |3 AUS 4 KURSEN

Um das Studium flexibel zu gestalten, haben Sie
die Mdglichkeit, sich im Rahmen des Wahlbe-
reichs auf die fir Sie interessante Vorlesungen
zu fokussieren.
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MASTERARBEIT

Abgerundet wird das Studienprogramm
durch die Masterarbeit. Das frei wahlbare
Thema kann auch im Rahmen der berufli-
chen Praxis bearbeitet werden. Unterstitzt
werden Sie dabei von unseren Dozentinnen
und Dozenten.

LEHRENDE

Prof. Dr. Joachim Weimann, Dr. Toni Richter,
Dr. Stefan WaBmann, Dr. Olga Metzger, M. Sc.,
Mirko Steckel(alle OVGU), Dr. Alexandra Kibbe
(FH Polizei), Dr. Franziska Rumpel (GfK)

ABSCHLUSS
Master of Arts(M. A.)

ZIELGRUPPE

Der Studiengang wendet sich an Flihrungs-
und Nachwuchskrafte unterschiedlicher
Fachrichtungen, die folgende Kompetenzen
erwerben mochten:

«  ein vertieftes Verstandnis fir die norma-
tive, mathematische Analyse aller Arten
von Entscheidungsprozessen,

- die Fahigkeit, die Bereiche Psychologie,
Verhaltensékonomik und Entscheidungs-
theorie sowie die jeweiligen Methoden im
Sinne einer interdisziplindren Herange-
hensweise gemeinsam zur Analyse kom-
plexer Strukturen einzusetzen

«  sowie Okonomisches Wissen und stra-
tegisches Denken auffrischen bzw. er-
werben
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STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Joachim Weimann

ANSPRECHPARTNER
Christian Stahr

Telefon: +49 39167-57755
kontakt@das-studium.de

KOSTEN
13.950 Euro (fiir das gesamte Studium) zzgl.
Semestergebiihr

ZEIT UND DAUER

ca. 30 Wochenenden(Semester 1bis 3), danach
Masterarbeit (Semester 4) freitags 17.00 bis ca.
20.30 Uhr, samstags 9.00 bis ca. 16.00 Uhr be-
ginnend immer im Oktober

ORT
Campus Universitatsplatz 2,
Gebaude 22

Deckungsgleiche Vorlesungen aus dem MBA
kénnen auch an der Alten Universi- tat Helm-
stedt belegt werden.

TEILNAHMEZAHL
ca. 30 Teilnehmende

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke Business School
Magdeburg GmbH

Fakultat fir Wirtschaftswissenschaft
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.das-studium.de/ wirtschaftspsychologie

STUDIENGANG

Bachelor Wirtschaftspsychologie (B. A.)

Das Studium kann flexibel zwischen 6 und
12 (und mehr) studiert werden. Es handelt
sich  um einen Weiterbildungsstudien-
gang, der sich an Berufstatige wendet. Ziel
des Studiums ist es, den Studierenden die
grundlegenden Fahigkeiten, Kenntnisse und
Fertigkeiten zu verschaffen, um Manage-
mentaufgaben in Unternehmen und Orga-
ni-sationen zu bewaltigen, die sowohl Kennt-
nisse auf der Objektebene, als auch auf der
personalen Ebene verlangen. Die personale
Ebene betrifft dabei den psychologischen
Teil des Studiums, der die Studierenden
mit den Aspekten von Entscheidungen ver-
traut machen sollen, bei denen ein grundle-
gendes Verstandnis der innerpersdnlichen
Prozes-se und der Gruppendynamik im Vor-
dergrund steht. Auf der Objektebene geht es
einer-seits um die Kenntnis von Methoden,
die eine rationale Entscheidungsfindung er-
lauben und andererseits um Kenntnisse ber
die typischen Entscheidungsgegenstande,
die in Unternehmen und Organisationen an-
fallen. Dazu erwerben die Absolventinnen und
Absolventen sowohl betriebswirtschaftliche
Kompetenzen als auch Kompetenzen in ver-
schiedenen Bereichen der Psychologie, des
strategischen Verhaltens und der normativen
Theorie. Der Erwerb dieser Kompetenzen
geschieht auf der Grundlage einer wissen-
schaftlichen Methodenausbildung in BWL,
Ver-haltens6konomik und (angewandter)
Psychologie. Aufgrund dieses ausgepragt in-
terdis-ziplinaren Ansatzes ist das Kollegium
der Unterrichtenden entsprechend interdis-
ziplindr zusammengesetzt.

AUFBAU
18 Studienmodule (BWL und Psychologie), 4
Praxisseminare, Bachelorarbeit, 180 ECTS

Dozierende:

Prof. Dr. Joachim Weimann, Dr. Franziska
Rumpel, Dr. Philipp Biermann, Dipl.-Kfm.
Christian Stahr, Dr. Jessica Naundorf

ABSCHLUSS
Bachelor of Arts

ZIELGRUPPE

Alle Flhrungs- und Nachwuchskrafte un-
terschiedlicher Fachrichtungen, die fol-
gende Kompetenzen erwerben mdochten:
menschenbezogene Managementaufgaben
wahrnehmen, Flhrungsverantwortung und
strategischen Gestaltungswillen vereinen,
O0konomisches Wissen sowie strategisches
Denken, die Bereiche Psychologie, Verhal-
tens6konomik, Ethik, sowie die zugehdrigen
Methoden im Sinne einer interdisziplinaren
Herangehensweise einzusetzen

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Joachim Weimann

ANSPRECHPARTNER
Christian Stahr

03916757755
christian.stahr@das-studium.de

KOSTEN
9.950€

ORT
Campus Universitat Magdeburg, Campus Alte
Universitat Helmstedt
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TEILNAHMEZAHL
Maximal 30 Teilnehmer

ZEIT UND DAUER
Studienstart jeweils im Oktober,
6-12+ Semester Studiendauer

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke Business School
Magdeburg

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.das-studium.de/bachelor-wipsy
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STUDIENGANG

Projektleitung und Teamentwicklung

Innovationen und umfassende Entwick-
lungsprozesse in Organisationen und Insti-
tutionen werden Uber Projekte initiiert und
gesteuert. Komplexitdt und Unsicherheit
sind kennzeichnend fiir diese Arbeitspro-
zesse. Jenseits der ublichen Hierarchien
und Arbeitsteilung wird in Projekten inter-
disziplinar, multiperspektivisch, flexibel und
agil zusammengearbeitet. Die Projektergeb-
nisse haben wiederum Auswirkungen auf die
Organisation, die sich so in ihren Produkten,
Strukturen und Prozessen stetig wandelt. Ein
Projekt zu leiten bedeutet daher nicht nur,
alle bendtigen Ressourcen zu erschlieBen
und zu disponieren, um das gestellte Ziel zu
erreichen, sondern auch die Bedeutung zu
erkennen, die das Projekt fur die weitere Or-
ganisationsentwicklung hat. Projektleitung
ist eine operative und strategische Flh-
rungsaufgabe. Sie umfasst die technische,
soziale und organisationale Dimension und
verschrankt interdisziplindre Perspektiven.

Der Masterstudiengang umfasst die Grund-
lagen und Methoden des Projektmanage-
ments. Darlber hinaus fihrt er in die wissen-
schaftlichen Grundlagen und Erkenntnisse
zu Kommunikation, Teamentwicklung und
Flhrung ein und vermittelt Methoden zur
praktischen Anwendung und empirischer
Erforschung. Erfahrene Dozenten, Dozen-
tinnen, Trainer und Trainerinnen sorgen fir
die richtige Verbindung aus Theorie und
Praxis. Absolventinnen und Absolventen des
Masterstudiengangs erkennen kritische Situ-
ationen in Projekten und kdnnen diese bewal-
tigen, schatzen die Entwicklungen eines Pro-
jektes in ihrer Bedeutung auf verschiedenen
Dimensionen ein und erkennen das Wesent-
liche daran. Sie sind in der Lage, muindlich
und schriftlich Gberzeugend Uber die Ziele,

Ergebnisse und Entwicklungen eines Pro-
jektes zu berichten und sie haben die Fahig-
keit und Bereitschaft zur Ubernahme von
Flhrungstatigkeiten in Organisationen.

AUFBAU

Das Studium umfasst vier Semester und
gliedert sich in fiinf Module zuziiglich
Masterarbeit:

«  drei Module, in denen eine theoretische
und praktische Qualifizierung zum/zur
Projektmanager/-in erfolgt

«  ein Modul zu Teamentwicklung, Fihrung
und Konfliktmanagement

«  ein Modul, in dem Forschungsmethoden
vermittelt werden und unter Begleitung
die Masterarbeit erstellt wird

Folgende Inhalte werdenim 1. und 2.
Semester vermittelt:

PRASENZLEHRE

«  Basistraining Projektmanagement

«  MS-Project(Einflihrung und Vertiefung)
«  Projektleitung als Fiihrungsaufgabe

«  Kommunikationskompetenz

»  Moderationstechniken

«  Methoden des Wissensmanagements

ONLINELEHRE

«  Projektorganisation

«  PM-Handbuch, PM-Akte, Zielsystem

« und Stakeholder

«  Phasenplanung, PSP und

«  Arbeitspakete

«  Ablauf-und Terminplanung

»  Dokumentations-und Berichtswesen
- Einsatzmittelplanung

«  Kostenplanung und Controlling
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«  Projektsteuerung|
«  Vertrags-und Anderungsmanagement
«  Projektabschluss

Folgende Inhalte werden im 3. und 4.
Semester vermittelt:

«  Grundlagen der Teamentwicklung

«  Team-und Gruppendynamik

«  Methoden des Konfliktmanagements
«  Masterarbeit

LEHRENDE

Professoren und Professorinnen, Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen der Fakultat fir Human-
wissenschaften sowie externe Lehrende mit
ausgewiesener Erfahrung in Forschung und
Praxis der Teamentwicklung und Flihrung

ABSCHLUSS
Master of Arts(M. A.)

ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe flr das Masterstudium sind all
diejenigen, die im Bereich Projektmanage-
ment tatig sind oder tatig werden wollen. Die
vielfaltigen Einsatzmdoglichkeiten nach Ab-
schluss des Studiums liegen hauptséachlich
in folgenden Gebieten: Projektleitung und
-koordination, Schnittstellenpositionen in
Unternehmen und Organisationen mit Pro-
jektarbeit sowie Projektmitarbeit.

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Michael Dick

ANSPRECHPARTNERIN
Ina Wagner

Telefon: +49 39167-56538
ina.wagner@ovgu.de
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KOSTEN
1.500 Euro pro Semester zzgl. Semesterge-
bihren

ORT
Campus ZschokkestraBe, Geb&dude 40

TEILNAHMEZAHL
ab 10 Teilnehmenden

ZEIT UND DAUER
Start Wintersemester 2021/22

Ca. 4-5 Prasenzwochenenden im Semester
mit zusatzlichen Online-Anteilen, beginnend
im Oktober. Einzeltermine werden recht-
zeitig bekanntgegeben.

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Fakultat fir Humanwissenschaften
ZschokkestraBe 32

39104 Magdeburg

www.ovgu.de/weiterbildung

ZERTIFIKATKURS
Projektmanagement

Komplexitat und Unsicherheit sind kenn-
zeichnend flir heutige Arbeitsprozesse.
Jenseits der Ublichen Hierarchien und Ar-
beitsteilung wird in Projekten interdiszip-
lindr, multiperspektivisch, flexibel und agil
zusammengearbeitet. Die Projektergebnisse
haben wiederum Auswirkungen auf die Or-
ganisation, die sich so in ihren Produkten,
Strukturen und Prozessen stetig wandelt. Ein
Projekt zu leiten bedeutet daher nicht nur,
alle bendtigen Ressourcen zu erschlieBen
und zu disponieren, um das gestellte Ziel zu
erreichen, sondern auch die Bedeutung zu
erkennen, die das Projekt fur die weitere Or-
ganisationsentwicklung hat. Der Zertifikats-
studiengang Projektmanagement befasst
sich mit der Planung, Umsetzung und Aus-
wertung von Projekten.

AUFBAU

Das Studium umfasst zwei Semester und
gliedert sich in drei Module. Folgende Inhalte
werden in zwei Semestern online und in Pra-
senzlehre vermittelt:

«  Projektorganisation

«  PM-Handbuch, PM-Akte, Zielsystem und
Stakeholder

«  Phasenplanung, PSP und Arbeitspakete

«  Ablauf-und Terminplanung

»  Dokumentations-und Berichtswesen

- Einsatzmittelplanung

«  Kostenplanung und Controlling

«  Projektsteuerung|

«  Vertrags- und Anderungsmanagement

«  Projektabschluss

«  Basistraining Projektmanagement

«  MS-Project(Einflihrung und Vertiefung)

«  Projektleitung als Fiihrungsaufgabe

«  Methoden des Wissensmanagements

STUDIENGANGSLEITUNG
Prof. Dr. Michael Dick

LEHRENDE

Wissenschaftler/innen der OVGU (Fakultat
fir Humanwissenschaften) sowie externe
Lehrende mit ausgewiesener Erfahrung in
Forschung und Praxis

ABSCHLUSS
Zertifikat

ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe fir das Zertifikatsstudium
sind all diejenigen, die im Bereich Projekt-
management tatig sind oder tatig werden
wollen. Die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten
nach Abschluss des Studiums liegen haupt-
sachlichin folgenden Gebieten:

«  Projektleitung und -koordination

«  Schnittstellenpositionenin Unternehmen
und Organisationen mit Projektarbeit

«  Projektmitarbeit

ANSPRECHPARTNERIN
Ina Wagner

Telefon: +49 39167-56538
ina.wagner@ovgu.de
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KOSTEN
1.500 Euro pro Semester zzgl. Semesterge-
bihren

ZEIT UND DAUER

Start Wintersemester 2023/24

Ca. 4 bis 5 Prasenzwochenenden im Se-
mester mit zusatzlichen Online-Anteilen,
beginnend im Oktober. Einzeltermine
werden rechtzeitig bekanntgegeben.

ORT

Campus ZschokkestraBe, Gebaude 40
TEILNAHMEZAHL

ab 8 Teilnehmenden

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Humanwissenschaften Zschok-
kestraBe 32

39104 Magdeburg

www.ovgu.de/weiterbildung
LUST AUF MEHR?
Der Zertifikatskurs kann vollstandig auf den berufsbegleitenden Masterstudien-

gang,ProjektleitungundTeamentwicklung” angerechnet werden.

Mehr Informationen zum Masterstudiengang gibt es auf Seite 56.
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1

Neues Servicean-
gebot: der digitale
Lernbegleiter

Das Zentrum fur wissenschaftliche Weiterbildung hat mit dem digi-
talen Lernbegleiter ein Serviceangebot geschaffen, das den Studie-
renden bei der erfolgreichen Organisation ihres Studiums hilft. Der di-
gitale Lernbegleiter basiert auf der Lernplattform Moodle, die speziell
auf die Bedurfnisse der Weiterbildungsstudierenden angepasst wurde.
In einem Ubersichtlich strukturierten und modernen Layout finden sich
hier alle wichtigen Informationen rund um die besuchte Weiterbildung.
So kdnnen Studierende zum Beispiel Lernmaterialien beziehen, Lern-
standsabfragen durchfihren, wichtige Termine eintragen, sich mit
anderen Studierenden in Foren austauschen oder hilfreiche Tipps zum
Studieren an der OVGU finden. Das Beste: der digitale Lernbegleiter
kann zeit- und ortsunabhangig genutzt und somit perfekt in den Alltag
integriert werden.




SEMINARREIHE

Teamentwicklung und Konfliktmanagement

Fachlbergreifende Kompetenzen, die eine
fundierte fachliche Ausbildungergéanzen, sind
oftmals wettbewerbsentscheidend. Denn
Uberlebenswichtige Innovationen werden
heute in aller Regel in Projekten erarbeitet.
Was aber nitzt die beste Innovation, wenn
die Umsetzung an mangelnder Koordination,
fehlender organisationaler Einbettung oder
Konflikten im Team scheitert? Sowohl tech-
nische als auch soziale und kulturelle Anfor-
derungen lassen die Komplexitat in Projekten
steigen. So sind in der Regel mehrere Fach-
disziplinen, unterschiedliche Interessen und
verschiedene Personlichkeiten unter einen
Hut zu bekommen. Wissenschaftlich begriin-
dete und erprobte Modelle, Methoden und
Instrumente der Projektsteuerung, Koope-
ration und Teamentwicklung helfen dabei,
auch schwierige Projekte erfolgreich durch-
zuflhren.

AUFBAU

Die Reihe besteht aus funf aufeinander auf-
bauenden Seminaren mit einer Dauer von je-
weils 2 Tagen.

«  Flhrung von Teams und Organisationen
«  Teamdiagnostik

« interkulturelle Teams fihren

- Konflikte im Team managen

«  virtuelle Teams fihren

Alle Seminare schlieBen mit einer Aufgabe
zum Praxistransfer ab. Die Teilnehmer/innen
erhalten eine Teilnahmebestatigung, in der
die erworbenen CP (15 CP nach ECTS) ausge-
wiesen werden.
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LEHRENDE

Wissenschaftler/innen (Psychologie, Pada-
gogik) der OVGU und anderer Universitaten,
erfahrene Berater/innen

WISSEN MODULAR ERWEITERN
Systematisch aufeinander aufbauend vermit-
telt das wissenschaftliche Weiterbildungs-
programm zu Projektmanagement Methoden
und Techniken des Projektmanagements und
der Teamentwicklung. Neben den Basiskom-
petenzen dieser Seminarreihe (Teilnahmebe-
scheinigung) kénnen Sie zusétzlich die Fahig-
keit zur selbststandigen Projektentwicklung
(Zertifikatsabschluss) sowie Leitungs- und
Flihrungskompetenz (Masterabschluss) er-
werben. Sprechen Sie uns an. Wir beraten Sie
gern.

ABSCHLUSS
Teilnahmebescheinigung

ZIELGRUPPE

Das Angebot richtet sich an alle Fach-,
Nachwuchs- und Flhrungskrafte, die ihr be-
rufliches Wirkungsfeld Gber ein fundiertes
Verstandnis und Methoden der Fiihrung und
Teamentwicklung sowie deren Zusammen-
wirken erweitern wollen. Angesprochen sind
auch Berufsrickkehrer/innen, Techniker/
innen, Meister/ innen sowie berufstatige
Bachelorabsolventen und -absolventinnen.

ANSPRECHPARTNERIN
Ina Wagner

Telefon: +49 39167-56538
ina.wagner@ovgu.de

KOSTEN
1.350 Euro pro Semester

ZEIT UND DAUER
Start Wintersemester 2023/24

Ca. 5 Prasenzwochenenden im Semester,
beginnend im Oktober. Einzeltermine werden
rechtzeitig bekanntgegeben.

ORT
Campus ZschokkestraBe, Gebdude 40

TEILNAHMEZAHL
ab 10 Teilnehmenden

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg

Fakultat fir Humanwissenschaften
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.ovgu.de/weiterbildung
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www.ovgu.de/weiterbildung

Wissenschaftliche Weiterbildung fur Fach- und Fihrungskrafte

Berufsbegleitende Studiengange, Zertifikatskurse, Seminarreihen,
Workshops und vieles mehr

Praxisorientierte und flexible Formate, auch online
Beratung zu personlichen Entwicklungs- und Férdermdglichkeiten

45



MEDIZIN & TECHNIK




ZERTIFIKATSKURS

Supply Chain Design & Collaboration

Das neue, einsemestrige Online-Zertifikat-
sprogramm Supply Chain Design and Col-
laboration ist ein akademisches Zertifikat-
sprogramm, das ein breites Spektrum an
Themen im Zusammenhang mit Logistik und
Lieferkettenmanagement abdeckt, darunter
die strategische Planung von Logistiknetz-
werken, die Analyse von Lieferkettennetz-
werken und das Erlernen des Umgangs mit
Herausforderungen beim Management von
Lieferketten. Es zielt darauf ab, einen detail-
lierten und kritischen Blick auf das Thema zu
werfen, um sowohl das theoretische Wissen
als auch die praktischen Fahigkeiten zu
starken.

Gut zu wissen

Dieser Zertifikatskurs kann fortgesetzt und
mit anderen Zertifikatskursen kombiniert
werden, um als Teil eines Masterstudien-
gangs abgeschlossen zu werden.

AUFBAU
Der Zertifikatskurs besteht aus zwei
Kursen:

Liefernetzwerke und Logistikdienstleister
(5CP)

Identifizieren und anlysieren Sie die Heraus-
forderungen und Chancen beim Management
komplexer Liefernetzwerke und lernen Sie
anhand von Fallanalysen, wie Sie mit Sto-
rungen in der Lieferkette umgehen und wie
Sie effizient darauf reagieren kdnnen.

Kollaboratives Management in
Liefernetzwerken (5 CP)

Denken Sie kritisch in der Management-
perspektive der Logistikplanung und im
Umgang mit Geschaftspartnern, um eine
Win-Win-Situation in Partnerschaften zu
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schaffen. Erforschen Sie die Auswirkungen
der Entscheidungsfindung, einen Kompro-
miss zwischen Optionen und die Bedeutung
des Informationsaustauschs zwischen den
einzelnen Partnern in einer Lieferkette an-
hand des Planspiels The Fresh Connection.

INSTITUT FUR LOGISTIK UND
MATERIALFLUSSTECHNIK (ILM)

Das 2006 gegriindete Institut fir Logistik und
Materialflusstechnik (ILM) hat sich zu einem
der flhrenden Institute auf dem Gebiet der
Logistik und des Supply-Chain-Management
entwickelt. Wir bieten Lehrveranstaltungen
an, die sich auf die Einfihrung in die grund-
legenden Konzepte der Logistik und des Sup-
ply-Chain-Managements, die Entwicklung
optimaler Versorgungsnetzwerke sowie auf
Ldsungen und Werkzeuge flr Materialfluss-
systeme konzentrieren. Das ILM steht flr
Forschung und Ausbildung in der technisch
orientierten Sichtweise der Logistik. Durch
die enge Zusammenarbeit mit &ffentlichen
und privaten Organisationen bietet das ILM
allen Studierenden eine qut vernetzte Ge-
meinschaft zum Austausch und zur Entwick-
lung von technischem Wissen, Innovation
und zum Sammeln von Praxiserfahrung.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

. Bachelor- oder Masterabschluss, ein
Hochschuldiplom oder ein vergleich-
barer Abschluss einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Berufsakademie

Eines der folgenden

Englisch-Sprachzertifikate:

. TOEFL-Test (papierbasiert 510, compu-
terbasiert 189, internetbasiert 65)

« |ELSTS-Test(5,5)

«  Cambridge Certificate of Advanced Eng-
lish (CAE) mit mind. B2

« oder ein gleichwertiges Zertifikat mit
einer gleichwertigen Punktzahl

ABSCHLUSS
Certificate of Advanced Studies(CAS, 10 CP)

UNTERRICHTSSPRACHE
Englisch

ZIELGRUPPE

Ingenieurinnen und Ingenieure, Fach- und
Flhrungskrafte aus der Industrie, Interes-
sierte aus Wissenschaft und Wirtschaft, am
Produktentwicklungsprozess beteiligte Mit-
arbeiter/innen, Fach- und Fihrungskrafte
aus den Bereichen Produktion und Logistik

ANSPRECHPARTNER
Dr.-Ing. Jettarat Janmontree
Telefon: +49 39167-52105
jettarat.janmontree@ovgu.de

KOSTEN
1.750 Euro

ZEIT UND DAUER
1Semester

Start zum Wintersemester
Bewerbungsschluss: 15. Marz

ORT
online

POSTANSCHRIFT
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Fakultat fir Maschinenbau

Institut fur Logistik und
Materialflusstechnik (ILM)
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

www.ovgu.de/weiterbildung
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VORLESUNG

Geschichte und Grundlagen der Mathematik

Verschiedene Themen der Geschichte
der Mathematik oder zu grundlegenden Kon-
zepten der Mathematik.

ABSCHLUSS
Scheinkriterien werden noch festgelegt.

ZIELGRUPPE

Lehramts-Studierende; an Mathematik
interessierte Zuhorer*innen

ANSPRECHPARTNER
Prof. Dr. Alexander Pott

ZEIT UND DAUER
Montag, 13:00 - 15:00 Uhr

https://www.math.ovgu.de/geschichte_und_
grundlagen.html
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VERANSTALTUNGEN RUND UM DIE GESUNDHEIT

Medizinischer Sonntag 2023

GRIPPE UND

ANDERE ATEMWEGSINFEKTE

8. Oktober 2023

Expert:innen:

Prof. Dr. med. Jens Schreiber, Universitats-
klinik Pneumologie Magdeburg

Prof. Dr. rer. nat. Dunja Bruder, Institut fir
Medizinische Mikrobiologie und Kranken-
haushygiene Magdeburg

VERFLIXTE GALLE

10. Dezember 2023

Expert:innen

Prof. Dr. med. Verena Keitel-Anselmino,
Direktorin der Universitatsklinik fir Gast-
roenterologie, Hepatologie und Infektiologie
Magdeburg

N.N
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VERANSTALTUNGEN RUND UM DIE GESUNDHEIT

Telefonforum 2023

INDIVIDUALISIERTE THERAPIE VON
LUNGENERKRANKUNGEN:

VOM ANTIKORPER BIS

ZUR ROBOTERCHIRURGIE

17. Oktober 2023

Experten:

Prof. Dr. med. Thorsten Walles, Chefarzt der
Abteilung Thoraxchirurgie, der Universitéts-
klinik flr Herz- und Thoraxchirurgie Magde-
burg

Prof. Dr. med. Jens Schreiber, Direktor der
Universitdtsklinik fir Pneumologie Magdeburg

52

HERZKRANK! WAS TUN?

WIE DAS HERZ SCHUTZEN?

21. November 2023

Expert:innen:

Prof. Dr. med. Rudiger Braun-Dullaeus, Di-
rektor der Universitdtsklinik flr Kardiologie
und Angiologie Magdeburg

Oberdrztin Dr. med. Dérte Ahrens, Fachdrztin
Innere Medizin; Sportmedizin; Erndhrungsme-
dizin (DAEM/DGEM), Universitdtsmedizin fir
Kardiologie und Angiologie Magdeburg

NEUE OPTIONEN BEI DER
BRUSTKREBSTHERAPIE

12. Dezember 2023

Expert:innen:

Prof. Dr. med. Atanas Ignatov, Direktor der Uni-
versitdtsklinik flr Frauenheilkunde, Geburts-
hilfe und Reproduktionsmedizin Magdeburg
Oberdrztin Dr. med. Franziska Thele, Univer-
sitatsklinik flr Frauenheilkunde, Geburtshilfe
und Reproduktionsmedizin Magdeburg

RINGVORLESUNG
Energietrager Wasserstoff

10.10.23

Die Politik des Wasserstoffs in Deutschland:
Akteure, Prozesse und Kontroversen

Prof. M. Bécher, Professor fiir Politikwissenschaft
mit dem Schwerpunkt Nachhaltige Entwicklung
am Institut fir Gesellschaftswissenschaften der
Otto-von-Guericke-Universitét Magdeburg

17.10.23
Nachhaltigkeit
J. Hilf, Fakultdt fir Humanwissenschaften (FHW)

24.10.23

Prozess- und Anlagensicherheit bei Wasser-
stofftechnologien

Prof. U. Krause, Fakultdt fiir Verfahrens- und Sys-
temtechnik (FVST)

Institut flir Apparate- und Umwelttechnik (IAUT)

07.11.23

Wasserstoff ein Kraftstoff zukiinftige
Mobilitat?

Prof. H. Rottengruber, Fakultdt fir Maschinenbau
Lehrstuhl Energiewandlungssysteme fiir mobile
Anwendungen(IMS)

14.11.23

Griiner Wasserstoff und seine Bedeutung fiir
Sachsen-Anhalt

Dr. St. Scharf, Leiter Landeskoordinierungs-
stelle Wasserstoff,

Landesenergieagentur Sachsen-Anhalt GmbH
(LENA)

21.11.23

Lastenflexibilisierung

Prof. M. Wolter, Institut fiir Elektrische Energiesys-
teme(IESY)

Lehrstuhl fiir Elektrische Netze und Erneuerbare
Energie

28.11.23
Das HYPOS Netzwerk
J. Wege, Geschdftsfiihrung HYPOS e. V.

05.12.23

Wasserstoff im Kontext erneuerbarer Energien
Prof. M. Scheffler, Fakultdt fir Maschinenbau
Institut flir Werkstoff- und Fligetechnik (IWF)
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12.12.23

Wasserstoff aus Kaffeesatz

Dr. F. Giebner, Projektleiter FUE HyPerFer-
ment-I|

M.Sc. (Angewandte Naturwissenschaften),
Micropro

19.12.23

Akzeptanz des Energietragers Wasserstoff
Prof. E. Matthies, Fakultdt fir Naturwissen-
schaften (FNW)

Institut fiir Psychologie (IPSY)

09.01.24
Aktuelles Projekt
Regionales Unternehmen

16.01.24
Elektrolyseure und aktuelle Forschung
V. Schulze, Kyros Hydrogen Solutions GmbH

23.01.24

Materialien fiir die Wasserstoffspeicherung
Prof. F. Scheffler, Institut fiir Chemie (ICH)
Lehrstuhl Technische Chemie

ZEIT UND DAUER
jeweils ab 17:15 Uhr

ORT
Horsaal 5, Gebaude 16

Weitere Infos unter:
www.ovgu.de/zww
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IN KONTAKT”BLEIBEN
WEITERE NUTZLICHE ADRESSEN

CAMPUS SERVICE CENTER (CSC)
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

Telefon: +49 39167-50000
servicecenter@ovgu.de
www.servicecenter.ovgu.de

UNIVERSITATSRECHENZENTRUM (URZ)
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

IT-SERVICE

Telefon: +49 39167-58888
it-service@ovgu.de
www.urz.ovgu.de

ZENTRUM FUR LEHRERBILDUNG
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Zschokkestr. 32

39104 Magdeburg

SEKRETARIAT

Bianca Thunert
bianca.thunert@ovgu.de
www.ovgu.de/zlb

www.ovgu.de/weiterbildung
www.unishop-magdeburg.de
www.xing.to/ovgu-zww
www.facebook.com/ovgu.magdeburg
www.instagram.com/uni_magdeburg
www.twitter.com/ovgupresse
link.ovgu.de/youtube
www.guericke.fm
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NOTIZEN
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WEITERBILDEN, WO WISSENSCHAFT
AUF WIRTSCHAFT TRIFFT!

Das Zentrum fir wissenschaftliche Weiterbil-
dung(ZWW)der Otto-von-Guericke-Universitat
Magdeburg befindet sich im Wissenschafts-
hafen Magdeburg. Dieses aufstrebende und
moderne Stadtquartier, das aus dem ehe-
maligen Handelshafen hervorgegangen ist,
beherbergt innovative Unternehmen und
Forschungseinrichtungen.

Mit der ,Alten Hafenmeisterei” finden sowohl
Anbieter/innen als auch Teilnehmer/innen
von wissenschaftlicher Weiterbildung einen
Lehr-und Lernort direkt an der Elbe, in wun-
derbarer Natur, unweit der Stadtmitte und
deren Kulturglter. Sie erreichen das ZWW
bequem mit den oOffentlichen Verkehrsmit-
teln (Buslinie 73). Zudem sind ausreichend
Fahrradstellplatze und Parkplatze in nachster
Nahe vorhanden. Fir den barrierearmen Zu-
gang steht ein Fahrstuhl zur Verfligung.

Unsere Rdume, Think Tank"(max. 30 Personen)
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und ,Creative Kitchen”(max. 16 Personen, mit
integrierter Kiiche) bieten die Mdglichkeit flr
attraktive Lehr-Lern-Szenarien mit unter-
schiedlichen Bestuhlungsvarianten. Dariber
hinaus steht der Raum ,Small Talk” fir Klein-
gruppenszenarien und Vorbereitungsphasen
zur Verfligung.

Fir den medialen Einsatz stehen Beamer,
Lautsprechertechnik und ein Collaboration
Hub (All-in-one-L&sung fir Audio-/Video-
konferenzen und Whiteboard) zur Verfi-
gung. AuBerdem stellt das Zentrum fir wis-
senschaftliche Weiterbildung kostenfreien
WLAN-Zugang, ausreichend Flipcharts,
Metaplanwande, Moderationskoffer  und
verschiedene Materialien zum kreativen Ar-
beiten bereit.

Wir, das Zentrum flr wissenschaftliche Wei-
terbildung der Otto-von-Guericke-Univer-

sitat Magdeburg, haben es uns zur Aufgabe
gemacht, Wissens- und Kompetenzerwerb
neben dem Beruf an einem attraktiven Ort zu
ermdglichen. Uberzeugen Sie sich selbst und
statten Sie uns einen Besuch ab. Wir freuen
uns auf Sie!

il

-
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HERAUSGEBER
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Prorektorat fur Studium und Lehre

im Auftrag des Rektors

KONZEPTION UND REDAKTION

Zentrum fUr wissenschaftliche Weiterbildung
Yvonne Paarmann, Tobias Rémmling, Sandra Kas-
przyk, Emma Eix, Vanessa Enigk

ERSCHEINUNGSWEISE
jahrlich

LAYOUT/GESTALTUNG
Medien, Kommunikation und Marketing

REDAKTIONSADRESSE
Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
Zentrum fUr wissenschaftliche Weiterbildung
Yvonne Paarmann

Universitatsplatz 2

39106 Magdeburg

Tel.: +49 39167-57211
zZww@ovgu.de

HINWEIS
Die Angaben zu den Gebihren sind ohne Gewahr.

DRUCK
www.wir-machen-druck.de

AUFLAGE
200 Stiick

FOTONACHWEIS

S.12-13: Shutterstock | Stock-Asso

S. 38-39: Shutterstock | Waraporn Wattanakul
S. 54-55: Shutterstock | igorstevanovic
S.72-73: Shutterstock | lenetstan

S. 82: Josie Reuter

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

CP Credit Points

ECTS European-Credit-Transfer-System

OVGU Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg
ZWW Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
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